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培养拔尖创新人才的教师如何养成?

———资优教育师资培养的国际比较与政策建议*

张佳伟 潘 虹 陈霜叶

摘要 培养拔尖创新人才已上升为新时代的国家战略，然而对于相关师资的准入、能力要求
及培养路径等还缺乏整体性的研究与系统化的设计。国际上关于拔尖创新人才师资，即资优
教育教师的培养已经积累了较为丰富的经验，如建立资优教育师资的资格证制度，形成较为

完善的资优教育教师专业要求，以及通过层次丰富的教师教育课程来培养资优教育师资。借
鉴国际经验，我国也需要开展本土化研究，推出相关的教师教育政策与举措，系统持续地推进

拔尖创新人才的培养。
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党的二十大报告提出，要“全面提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创
新人才”。培养拔尖创新人才是人才强国的战略重点。从《国家中长期人才发
展规划纲要( 2010—2020) 》《国家中长期教育改革和发展规划纲要( 2010—
2020) 》到《关于实施基础学科拔尖学生培养计划 2． 0 的意见》《中国教育现代
化 2035》，再到 2020年颁布的《关于在部分高校开展基础学科招生改革试点工
作的意见》( 即“强基计划”) ，这些文件为我国拔尖人才的培养提供了政策保
障，但很少涉及培养拔尖创新人才的师资队伍建设和发展问题。
随着高等教育阶段拔尖创新人才培养的发展，基础教育领域也在积极探

索，主要以课程与项目的形式同高校、科研单位等开展深度合作，在双向互动
的过程中发掘、培养优秀的中小学生，为高等教育拔尖人才的培养输送后备力
量。由此，拔尖创新人才的培养对基础教育阶段高水平师资培养也提出了更
高要求。
优秀的师资是有效开展拔尖创新教育的资源保障，是学生成就的重要影

* 本文系 2021年度国家社会科学基金教育学重大项目“深化新时代教育评价改革的实施路径研究”
( 项目编号: VFA210002) 的研究成果。



— 74 —

响因素之一。国际上关于拔尖创新人才培养，即资优教育( gifted education /
talented education) ①的研究也明确指出教师的专业能力对拔尖创新人才早期培
养具有重要作用。［1］本文围绕基础教育阶段拔尖创新人才培养( 以下简称“拔
尖教育”) 教师的准入标准、核心能力要求以及培养路径等方面进行国际经验
的梳理与比较，以期对我国基础教育阶段拔尖创新人才的师资培养提供借鉴。

一、资优教育教师的准入———谁来培养资优生?

资优教育的核心理念在于为资优生提供匹配其需求的个性化教育。从天
赋( gifted) 到天赋与才能( gifted and talented) ，再到高能力( high ability) ，“资
优”的概念逐渐丰富、更加包容。虽然实践过程中多数研究者和研究项目还是
以相对容易鉴别的智商或智力测试为主，但从批评声音中能够看出，早期所强

调的“智优”( intelligence) 不再是甄别资优生的唯一标准，取而代之的是天赋与
才能并重，看重天资，也看重后天培养下的发展潜力。由此，资优教育的培养
对象也在不断扩展，从“智优生”拓展为在某一或某些特定领域具有杰出才能
或一定发展潜力的人。
在这样的理念之下，部分国家确定了资优生的培养目标。在美国，资优课

程目标的明确阐述可见于《Pre-K 至 12 年级资优计划标准》，这是美国资优儿
童教育协会( National Association of Gifted Children，简称 NAGC) 专门颁布的文
件，其中提到了资优课程的六大目标: ( 1) 获得与能力相匹配的学术成长;
( 2) 获得社会情感、社会心理方面的成长; ( 3) 获得在多元化、全球化社会中生
存与发展的知识、能力; ( 4) 展现出在个人感兴趣或天赋领域的发展潜能或成
就水平; ( 5) 成为独立的研究者; ( 6) 展现出与能力相称的成长。这六大目标涉
及问题解决能力、创造性思维、批判性思维、社会责任意识、独立研究能力等多
方面能力的培养。新加坡教育部官网发布的资优课程目标主要包含六个方
面: ( 1) 开发智力，培养高阶思维能力; ( 2) 培养创造力; ( 3) 养成自我导向的终
身学习态度; ( 4) 提高对个人卓越与成就的追求; ( 5) 培养强烈的社会责任意
识，懂得要为社会、为国家服务; ( 6) 培养道德价值观和领导力。［2］

实现资优教育的理念及培养目标需要专业化的师资，专业化的师资则需

要专门的培训与认证。已有国家对于从事资优教育的教师建立了专业资格认
证制度，要求执教资优课程的教师需要获得相应的资格证书。美国在 20 世纪
60年代就在州一级建立了资优教育的教师资格证制度。［3］美国宾夕法尼亚州
2015年颁布资优教育教师确认( endorsement) 资格项目，要求完成覆盖资优教
育基础理论、甄别与评估、课程设计与课堂策略与服务四个领域的 12学分课程
培训。［4］美国纽约州要求资优教育教师需获得相应的拓展证书，其中包括参与

① 国外的“资优教育”相当于国内所称的“拔尖创新人才培养”或“拔尖创新教育”，“资优生”相当
于“拔尖创新人才”。两者存在差异，但此处不作讨论，在文中等同使用。
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资优教育内容专业测试，完成 50个小时的资优教育实习，获得资优教育研究生
教育计划中的 12个选修学分。［5］

在新加坡，资优教育教师通常由普通教师转任，需要经历申请→面试→资
优教育专家进行课堂观察→给出结果这四个过程。如果成功转任，教师需要
完成三门课程的学习: 资优教育基础课程、资优情意教育、差异性教学。这是
三门基础的学分课程，只有获得这些学分之后，才有资格在资优学校任教。在
转任的前两年，主管部门会派遣专家进行观察和指导，教师要定期参与相关研

讨会。［6］

以色列教育部资优教育处颁布的《资优班教学核心纲要》中指出，为了提
升教师队伍的专业性，所有资优教育教师都需要“持证上岗”，想成为资优教育
教师须提前获得资优教育资格证书，而这一证书只有完成了 240 学时( 为期两
年) 的培训课程后才能够获得。［7］

澳大利亚的一份官方研究综述总结指出，［8］尽管不少研究都显示，经过专

门培训和持证上岗的资优教育教师的教学效能要明显优于未接受过专门培训

的普通教师，但目前澳大利亚的资优教师主要接受在职培训，参与的是短期证

书课程，职前教师培养课程中普遍缺少对这方面的关注与专门培训，而且职前

教师与新教师对资优学生的特殊需求体会也不够。挪威研究者布雷维克
( Brevik) 等人通过对挪威 322位实习教师开展焦点访谈后发现，实习教师大都
认为针对高能力学习者的差异化教学很重要，但却对自身开展差异化教学的

能力并不自信。［9］这些国际研究与国际经验都表明，资优教育成功的关键是要
有一支专业化的师资队伍，这恰恰是目前我国拔尖教育的一个短板。［10］

教育部和中国科协自 2013年开始共同组织实施中学生科技创新后备人才
培养计划( 简称“英才计划”) ，规定“英才计划”导师原则上应从“基础学科拔
尖学生培养计划”导师中推荐，以两院院士、“长江学者”特聘教授、国家杰出青
年科学基金获得者、国家级教学名师、省级教学名师为主。［11］这虽有利于中学
生尽早接触科技前沿，但还是缺乏专门师资，以及通过多层次师资对拔尖创新

人才开展系统化培养。国内众多承担拔尖人才培养的高中也积累了不少培养
经验，不少优秀的教师也在实战中涌现出来。从未来拔尖人才培养的规模扩展
与科学有效的影响而言，我国应该根据拔尖创新人才培养的战略目标与实际情

况，考虑建立以循证为基础的、完整的拔尖教育教师资格要求与准入条件。

二、资优教育教师的专业标准———教师应该具备哪些能力?

专业标准对于资优教育教师的培养与发展有着积极的影响。［12］美国的资
优教育教师专业标准相对比较完备，英国、澳大利亚和以色列虽没有专门的标
准，但在有关教师政策与文件中提到了部分要求。
( 一) 美国的资优教师专业标准
NAGC提出，资优生的培养是所有教师都应重视的事宜，为此教师应具备
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三方面的基本能力: 能够识别不同背景资优生的学习差异性、发展的关键期以
及认知与情感特征，也要能够确认资优生的学术发展需求和社会情感发展需

求; 能够对学习展开适度调整，以提升学习的创造性、加速性、深度性和复杂
性; 能够选择、调整并利用一系列的循证教学策略，用以进一步促进资优生的
学习。［13］此外，美国资优儿童教育协会和特殊儿童委员会 ( Council for
Exceptional Children，简称 CEC) 还协商制定了面向职前教师的《资优教育教师
准备标准》( NAGC-CEC Teacher Preparation Standards in Gifted Education) 。
《资优教育教师准备标准》文件为有意成为资优教育教师的职前群体提出
了 28条基本要求，涵盖了八大方面的知识与能力要求: ( 1) 了解学习者的发展
与学习差异; ( 2) 懂得营造合适的学习环境; ( 3) 掌握资优教育专业知识;
( 4) 能够利用多种评价方法和数据进行教育决策; ( 5) 能够利用循证教学策
略促进资优生的学习; ( 6) 能够在专业知识; ( 7) 职业道德和相关标准的指导
下开展资优教育实践和专业发展; ( 8) 能够与其他主体展开有效的交流与合
作。在此基础上制定的《资优教育教师培训高阶标准》提出了 28 条更高的培
养要求，明确指出有志于寻求进一步发展的资优教育工作者要做到七个方面:

( 1) 利用有效且可靠的实践来减小评价的偏差; ( 2) 利用资优教育专业知识来
改善班级、学校、社区和整个系统层面的资优教育计划、支持与服务; ( 3) 持续
改进资优教育计划与服务; ( 4) 开展资优教育相关研究与调查; ( 5) 领导制定
目标、提升专业期望、倡导有效政策与循证实践，创造积极且富有成效的工作
环境; ( 6) 在专业知识、职业道德和相关标准的指导下开展资优教育实践和专
业发展实践; ( 7) 与利益相关者展开合作，改进资优教育项目、服务与成果。
( 二) 英国、澳大利亚和以色列的资优教育教师专业要求
英国、澳大利亚和以色列虽然没有专门的资优教育教师专业标准，但是在

有关文件或者研究中提出了相应的要求。
在英国，《教师标准》( Teacher＇s Standards) 从教育期望、学生激励、学科知

识、教学组织、因材施教、教育评价、学习环境、专业职责、职业操守等方面对所
有教师的培养与发展提出了详细要求，其中有少部分要求涉及资优生的培养

问题，表 1为这部分内容的摘录。从表 1 中可以看到，内容基本为教学方面的
要求，主要强调教师应具备资优教育方面的专业知识，在此基础上能够运用一

定的教学策略，结合资优生的学习与发展差异来调整课程目标、内容与实施过
程，以达到挑战资优生的目的，帮助有能力的学生获得出色的成就。

表 1 英国《教师标准》( 2021年版) 中涉及资优教育的要求［14］

总要求 详细要求

第 1条: 为学生设置高水平的预
期目标，以达到激励、挑战学生
的目的

● 教师应对具有不同背景、不同能力水平、不同性格的
学生设置不同的目标。
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续 表

总要求 详细要求

第 2 条: 帮助学生取得进步与
成就

● 教师应主动了解学生的能力水平和知识储量，在此
基础上调整教学设计。

第 5条: 根据学生的优势与需要
来调整教学活动

● 教师应了解教学活动中开展因材施教的恰当时机与
教学方式;

● 教师应掌握儿童身体发展、社会性发展、智力发展这
些方面的相关知识，对不同发展程度的学生采取差
异化的教学方式;

● 教师应了解每一位学生的需求，通过恰当的教学方
法来提供有力的支持。

第 7条: 通过对行为的有效管理
来营造安全、优质的学习环境

● 教师应运用贴合学生需求且能激发学生发展潜能的
课堂管理方式来提高课堂效率。

澳大利亚的《教师专业标准》( Australian Professional Standards for
Teachers，简称 APST ) 对 不同阶段的教师提出了详细要求。亨德森
( Henderson) 教授在这一标准的框架基础上提出了专门针对资优教育教师的要
求，［15］具体内容可见表 2。该标准强调资优教育教师需要在专业知识、专业实
践和专业参与三大领域开展资优生的培养工作。

表 2 澳大利亚资优教育教师的培养要求

7个方面 具体要求

专业知识

了解学生; 了解学
生如何开展学习

1. 了解资优生的特点与发展关键期;
2. 了解资优生学习速度较之同龄人更快，学起来也更
容易;

3. 理解资优生多样性，资优生并非同质群体;
4. 检查清单能帮助了解原住民资优生、托雷斯海峡岛
民资优生的特征，也能了解文化的影响;

5. 对不同学习者采取差异化教学方式，同时注意提供
一致的挑战机会;

6. 了解身有残疾的资优生，以提供适当的挑战机会和
学习支持。

了解学习内容; 了
解如何实施教学

1. 资优生需有复杂性和挑战性的课程，教师需有特定
学科的专业知识，同时要有热情;

2. 专业知识、技能和理解能够帮助教师更好地计划、组
织资优生的学习机会;

3. 在面向所有学生的优质课程要求的基础上开发资优
课程;

4. 通过高阶学习机会来进一步发展资优生在词汇、算
术等领域的潜能;

5. 熟悉各种在线学习机会，以更好地利用 ICT 教学
策略。
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续 表

7个方面 具体要求

专业实践

规划并实施有效
教学

1. 提供适当的学习挑战;
2. 在了解资优生和学习内容的基础上来规划、组织和
安排资优生的学习过程;

3. 运用一定的教学策略、复杂的学习任务、灵活的学习
机会等来展开教学;

4. 利用现实的高阶资源( 如专家导师、大学层面资源)
来开展差异化教学;

5. 利用多种沟通策略区分资优生的学习过程，利用开
放、高阶的问题激发资优生思考;

6. 开展自我反思、自我评价等来改进教学，发展资优生
的高阶思维和元认知能力;

7. 尊重家长，与家长交流学生的学习情况。

创设并维护具有
支持性且安全的
学习环境

1. 营造支持性且包容的学习环境，让资优生感到自己
被重视;

2. 使用灵活的分组策略来开展差异化教学;
3. 尊重资优生，提供具有挑战性的学习机会;
4. 营造安全的学习环境;
5. 利用 ICT教学策略，拓展学习深度与道德理解能力。

评价、反馈、报告
学生的学习情况

1. 利用诊断性评价、预评价、形成性评价、终结性评价
等评价方法;

2. 及时提供反馈和建设性建议来促进进一步成长;
3. 理解心理评估、标准化考试成绩等数据背后的意义，
准确解释这些信息;

4. 理解向学生及家长报告的策略，在结合学生知识、技
能等方面的基础上进行报告。

专业参与

参与专业化学习

1. 了解教师专业学习的目标;
2. 利用相关资源开展专业学习;
3. 在导师指导、同事合作的基础上提升差异化教学
能力;

4. 需要特定方面的专业发展。

与同事、家长 /看
护人、社区开展专
业活动

1. 理解教师有责任满足所有学习者( 包括资优生) 的
需求;

2. 熟悉资优教育相关的政策;
3. 与家长合作，了解资优生的情况;
4. 开展校内外合作，进一步为资优生提供学习服务。

以色列的资优教育教师培养没有特定的标准，但以色列教育部资优教育

处颁布的《资优班教学核心纲要》提出了对资优教育教师的基本要求，即资优
教育教师必须了解资优生的特点与特殊需求，熟悉与之相关的研究进展与教

育经验，以便为资优生提供充分的学习与发展机会。［16］
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整体来看，不同国家标准都覆盖了专业知识、专业实践、专业发展和职业
道德四个共通领域。专业知识主要是指要求资优教育教师了解并熟悉有关资
优教育、资优生培养方面的基本理论知识，这是开展资优教育教学工作的基
础。专业实践指要求资优教育教师在推进课程教学的过程中所要做到的方
面，包括实际运用差异化教学策略、懂得创设合适的学习环境、开展评价活动
三个方面。专业发展指在职资优教育教师要有自我提升意识，主动提升专业
能力。职业道德主要是指教师要尊重学生的差异和多样性。

三、资优教育教师的培养路径———开设哪些教师教育课程?

国际上，资优教育教师的培养主要通过不同层次的教师教育学位课程和

证书课程两种形式进行。资优教育的教师教育课程主要由高校或学术机构来
承担，以获得相应学位或证书为主要导向。在资优教育发展的基础和历史原
因下，美国和澳大利亚两个国家在本科、硕士、博士三个阶段将资优教育融入
教师教育课程。
( 一) 本科阶段的资优教育教师教育课程

本科阶段的资优教育教师教育课程主要以专业选修课或者必修课的形式

被纳入某些专业的课程计划。如美国印第安纳州的普渡大学教育学院教育学
专业的课程目录中开设了“有天赋、有创造力、有才华的儿童”( 3 学分) 课程，
与另外一门课程“高级教育心理学”并列专业选修，重点包括资优生的智力特
征与社会情感方面的特征、资优教育的哲学基础、支持资优生发展的项目设计
与教学方法等内容。［17］澳大利亚新南威尔士大学本科阶段的双学位课程中，修
读教育学学位课程的音乐、美术、经济学等八大专业的本科生每周须完成相应
学时的相关课程，如“资优教育的关键概念”“资优教育项目的有效开发”等。
澳大利亚新英格兰大学在特殊教育与全纳教育学士学位课程中开设了“资优
教育入门”课程，第三个学期开始学习，占 6 个学分，重点包括资优概念、相关
理论、资优生的特征与识别、有关资优生的误解等。［18］

( 二) 硕士阶段的资优教育教师教育课程

相对于本科阶段的培养而言，硕士阶段是资优教育教师培养的重点阶段。
从课程内容来看，不同高校所开设的资优课程多不一致，但总体来看，主要涵

盖五大类型: 资优生的特点与需求、资优教育的课程与方法、基础教育阶段资
优教育项目的设计与管理、资优教育研讨会以及教育实习 /实践。［19］

哥伦比亚大学师范学院是美国较早开设资优教育教师培养课程的高校之

一，在促进资优教育教师的发展上开设了硕士学位课程。申请该硕士学位需
要曾修读过教育类专业或者具有教师资格证书，课程主题涉及天赋的本质、资
优生的教学、课外课程、教育实习与结业考核五个部分( 见表 3) 。完成课程、修
满学分即可获得纽约州的资优教育拓展证书。［20］这也形成了学历项目与证书
课程打通的培养机制。
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表 3 哥伦比亚大学师范学院的资优教育硕士课程

课程主题 总学分要求 类型 课程名称 学分

天赋的本质 7-12
必修

资优生的本质与需求 2-3

特殊与智力 2-3

资优教育研讨会 3

选修 资优儿童的教育 2-3

资优生教学 6-8 必修

差异化课程 2-3

资优生的教学模式 1-2

资优项目的规划与实施 3

计划外课程 ≥6 / 与导师协商决定 ≥6

教育实习 3 选修
教育实习 3

高阶教育实习 3

结业项目 0 要求能体现理论与实际结合的能力 0

澳大利亚新南威尔士大学和弗林德斯大学是澳大利亚资优教育教师培养

的主要基地。这两所高校分别开设了相应的硕士学位课程，只有修满了规定
学分，并且通过考核之后，才能够获得相应学位和证书。新南威尔士大学开设
有资优教育方向的硕士学位课程( 见表 4) ，面向在职教师申请，围绕“对天赋
的本质认识”“资优生的甄选”“成就欠佳”“资优教育项目与内容”“差异化课
程与资优生的发展”“资优生的社会情感发展”“创造力”这七大主题进行教
学，要求修读 8门课程，修满 48 个学分( 每门课程 6 个学分) ，课程涉及核心
类、选修类、研究设计类、研究方法类和任意选修类五个类型。［21］

表 4 新南威尔士大学的教育硕士( 资优教育方向) 课程

类型 课程名称 学分

核心类 资优教育中的关键概念 6

选修类( 5选 3)
资优生的甄选、资优教育中的差异化教学预评估、资
优生的社会情感发展、创造力与天赋、资优项目的有
效开发

18

研究设计类( 2选 1) 项目设计、小论文 6

研究方法类 教育研究 6

任意选修类 本校提供的教育硕士课程中任选 2门 12

弗林德斯大学的资优教育方向是“全纳与特殊教育硕士学位”( Master of
Inclusive and Specialised Education) 的一类，另两个方向是教育学和全纳教育。
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申请该硕士学位需要具备教育类专业的本科学历或者具有相应的教师资格证

书，完成该学位需要修读 72学分( 见图 5) ，学生修读完成后可以获得资优教育
硕士课程证书。［22］

表 5 弗林德斯大学的教育硕士( 资优教育方向) 课程

课程类型 总学分要求 课程 学分

必修类

研究方法类 9
EDUC9761 研究方法 4． 5

EDUC9719 独立调查研究 4． 5

资优教育类 18

EDUC8791 天赋、智力、创造力的概念 4． 5

EDUC9792 课程与差异化教学 4． 5

EDUC9793 课程设计与评估 4． 5

EDUC9794 情感发展 4． 5

选修类 45 教育类选修课、研究类选修课两类中任
选 10门课程进行学习

4． 5

( 三) 博士阶段的资优教师教育课程

博士阶段的资优教师教育课程相对较少，比如哥伦比亚大学师范学院在
“课程与教学的教育博士”( Doctor of Education in Curriculum ＆ Teaching) 项目
中，开设有资优教育的相关课程，［23］如“资优生的特点及需要”“资优生教育教
学范式”“资优生差异化教学”以及“资优教育项目的规划与实施”等，感兴趣
的博士可以修读这些课程。也有高校开设专门的资优教育博士项目，如威廉
玛丽学院提供了“资优教育博士项目”( Gifted Education，PhD) ( 见表 6) 。［24］

该项目的博士课程涉及基础类、必修类、核心类、研究类、其他类和结业课程，
其中“教育研究方法”属于基础类课程，是首要完成课程，为其他课程的开
展、深入的学习打好基础。与资优教育内容直接相关的课程均为必修类课
程，除此以外，博士生还需要完成规定的其他课程，只要学习者在规定年限内

完成 69 个学分的学习任务并通过考核，即可获得资优教育管理哲学博士
学位。

表 6 威廉玛丽学院教育学院的资优教育方向哲学博士项目

类型 总学分 课程名称 学分 说明

基础类 3 教育研究方法 3

必修类 21
资优生的课程与教学 3

资优教育的发展 3
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续 表

类型 总学分 课程名称 学分 说明

资优教育的项目与模式 3

资优教育的行政与政策研究 3

社会公平、公正与卓越下的领导力研究 3

K12阶段的社会研究进展 3

教师与领导效能研讨 3
2选 1

教育政策、规划与领导力方面的独立研究 1-6

高校博士教育实习 3
2选 1

核心类 12

教育政策: 发展与分析 3

教育规划 3

教育领导力 3

教育理论、研究与时间的跨学科学习 3

研究类 15

量化研究设计与方法Ⅰ 3

量化研究设计与方法Ⅱ 3

质性研究设计与方法Ⅰ 3

质性研究设计与方法Ⅱ 3

高阶研究 3

其他类 12

课程研究类 3

学习设计类 3

教育技术类 3

学校领导力 3

结业课程 6
教育政策、规划与领导力研讨 3

学位论文 1-9

从不同阶段的资优教师教育课程内容而言，本科阶段的资优课程以丰富

资优教育相关知识为主要目的，多为专业选修或者必修课程; 而研究生层次有

专门的资优教育方向，且资优课程申请条件都需要修读过教育专业或者已经

取得教师资格证，课程的丰富度更高、专业性更强。
但值得注意的是，专门的学历层次的资优教育教师项目数量还是有限的。

在美国，1700多所高校中，只有 115所高校( 占比约 6． 8%) 提供专门的资优教
师学历教育，一般由各校的教育心理学系、课程与教学系、特殊教育学系等负
责实施，完成规定学分且通过考核的学生才能够获得相应学位。国际上的资
优教师养成课程普遍还是更依赖短期的资格证书在职培训课程。
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四、对我国拔尖创新人才师资建设的启示

高质量的师资队伍是拔尖创新人才培养的重要保证。在培养拔尖创新人
才的同时，应充分重视拔尖教育教师队伍的专业化建设，抓好顶层设计和系统

谋划，增强教师专业化水平，从而提升拔尖创新人才的培养质量，强化我国人

才自主培养能力。
( 一) 明晰拔尖创新人才师资的知识与能力的基本要求

培养拔尖创新人才的教师应具备的基本知识与基本能力是首先要明确的

内容。从国际经验来看，部分发达国家( 如美国、英国、澳大利亚、以色列等) 对
本国资优教育教师有着相对明确的要求，这些要求总体上涵盖了专业知识、职
业道德、专业实践与专业发展四个领域。这些内容对于资优教育教师教育教
学工作的开展、个人的成长与发展都有着重要的指导意义。我国还没有设置
专门的拔尖人才培养教师专业标准，但是《中学教师专业标准》《小学教师专业
标准》《师范生教师职业能力标准》等文件对我国教师提出了一般性要求，主要
涵盖四个维度: 专业理念与师德、专业知识、专业能力与专业发展。在此基础
上，可以尝试结合本土拔尖创新人才的培养要求、拔尖创新人才的特质、教师
发展基本要求等进行综合考量，进而提炼出我国拔尖创新人才师资的基本要

求。这对于提高教师队伍的整体素质，有效开展资优教育教学活动，促进教师
专业发展等都有积极的意义。［25］

( 二) 深化拔尖创新人才师资的教师教育课程

从师资培养来看，我国教师教育课程尚未系统涵盖相关的培养内容，已有

研究者提出要在师范院校中建设专门的资优教育专业或课程体系，［26］从源头

上为拔尖创新人才教师队伍提供保障。［27］一般而言，本科阶段以通识教育为
主，但也可以在教育或相关专业的培养中融入拔尖教育的基本概念、拔尖创新
人才的智力与发展特征、拔尖教育项目的开发与实施等入门级内容，硕士和博
士阶段可以开设专门的拔尖教育学位课程或者在相关专业的培养过程中渗透

资优教育元素，为拔尖创新人才的教育教学奠定充分的知识与能力基础。同
时，还可以单独开设拔尖教育的深化课程供对拔尖教育有兴趣的学生进行选

修。拔尖教育课程可以以专家讲座、工作坊和研究性项目学习的方式来实施，
并采取混合形式推进。［28］比如既有专家关于拔尖教育知识方面( 拔尖的定义、资
优生的鉴别、拔尖生教育的模式等) 的讲座，又包括一些实践取向的工作坊，通过
在职教师及相关教育工作者的经验分享与讨论，为学生提供最新理论与实践方

面的进展情况，高校与中小学展开协同教研，构建拔尖教育教师教研共同体。
( 三) 加强培养拔尖创新人才的在职教师的专业支持力度

在我国基础教育阶段拔尖创新人才培养过程中，负责教学的教师主要是

学校骨干教师或从高校聘请的专家。国际上在基础教育阶段专门从事资优教
育的教师也并不多，如国际研究表明，有天赋的中小学生大部分的时间是在学
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校的普通班级学习，因此普通班教师如何为这些学生提供适当的学习机会方

面的作用至关重要。［29］但目前我国面向在职教师开展拔尖教育的专业支持力
度也不足，现有的培训内容尚不能够满足拔尖教育的实际需求，［30］培训方式也

多复制了校内外普通教研、同伴学习、参加学术研讨活动等普通教师的专业发
展方式，并未体现出拔尖教育的特色。拔尖创新人才的学习有其特殊性，包括
要经历持续的挑战、可以开展独立工作以及强调学习的深度和复杂性，因此教
育工作者必须考虑是否( 以及如何) 能够管理拔尖教育中多样化的课堂。［31］研
究表明，接受过拔尖教育专业培训的教师能够更有效地开展差异化教学，［32］也能

更有效地甄别出拔尖创新人才，［33］提供具有挑战性的学习体验。［34］另外，相比于
未接受过相关培训的教师，这些教师对学生往往抱有更高的期望，学生也更有可

能获得更高的成绩。［35］因此，更多是需要对教师进行拔尖教育相关的培养培训，
形成更有利于拔尖创新人才早期培养的环境。在实践领域，不少国家积累了丰
富的在职资优教育教师专业发展经验。美国、英国、澳大利亚、新加坡等国关注
资优教育教师的在职培训问题并采取了多样化的举措，包括由政府或非政府组

织举办专门的资优教育机构定期对教师进行在职培训; 高等院校为在职资优教

育工作者开设进修课程; 制定资优教育教师专业资格认证制度等。值得关注的
是，考虑到在职教师的特殊性，新南威尔士大学推出了为期 2天 16小时的迷你资
优教育证书课程，［36］将资优教育教师的职前培养与职后培训进行一体化设计。
综上所述，在大力推进拔尖创新人才培养的过程，不能忽略培养拔尖创新

人才的师资建设与发展。拔尖创新人才师资的培养需要系统谋划，广泛调研，
参考国际经验，扎根中国人才自主培养的需要与现实条件，尽早推出相关的教

师政策与举措，持续而有效地推进拔尖创新人才培养的进程。
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How to Cultivate Teachers for Top-notch Innovative Talents:
International Comparison and Policy Suggestions on

Cultivating Gifted Education Teachers
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Abstract: Top-notch innovative talents cultivation has become a national strategy in the new era， but
there is still a lack of systematic research and design on the access， ability requirements and training
paths of teachers． Some countries have accumulated rich experience in cultivating teachers for top-
notch innovative talents， or say gifted education teachers， such as the establishment of a qualification
system for gifted education teachers， the formation of relatively complete professional requirements for
gifted education teachers， and the training of gifted education teachers through a system of varied
levels of teacher education courses． Drawing on international experience， this paper argues that we
need more situated empirical researches， and thus formulate relevant teacher education policies and
measures as soon as possible， for the sake of systematic cultivation of top-notch innovative talents．
Keywords: top-notch innovative talents; teacher education; international experiences
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